Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
i zobowiazanie do zachowania poufnosci

Administrator danych (pracodawca / zleceniodawca)

nazwa firmy / zaktadu

adres siedziby NIP

Osoba upowazniona

imie i nazwisko stanowisko / rodzaj umowy (umowa o prace, zlecenie, B2B)

Zakres upowaznienia (zaznaczy¢ wlasciwe)

(J dane pracownikéw i wspétpracownikéw (kadry, ewidencja czasu pracy, konta uzytkownikéw w systemach)
(J dane kontrahentéw, dostawcédw i oséb kontaktowych (zamoéwienia, faktury, korespondencja)

(] dane kierowcow i przewoznikdw (wazenia, kwity wagowe, wydania, tankowania)

(J dane w systemie TonMiro Systems w zakresie modutow:

(] inne:

Na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2016/679 (RODO) upowazniam wskazang wyzej osobe do
przetwarzania danych osobowych w zakresie zaznaczonym powyzej, wytacznie w celu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych i na polecenie administratora.

Osoba upowazniona zobowiazuje sie:

1. przetwarza¢ dane osobowe wytacznie na polecenie administratora i w zakresie niniejszego upowaznienia;

2. zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia — réwniez po ustaniu zatrudnienia lub
wspotpracy;

3. nie kopiowa¢, nie przekazywac i nie wynosi¢ danych poza systemy, nosniki i miejsca wskazane przez
administratora;

4. chronic¢ wiasne loginy i hasta, nie udostepniac konta innym osobom, blokowa¢ urzadzenie po zakonczeniu pracy;

5. zgtasza¢ administratorowi niezwtocznie — nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin — kazde podejrzenie naruszenia
ochrony danych (utrata telefonu, wyciek hasta, przypadkowe udostepnienie danych);

6. zapoznac sie z zasadami ochrony danych obowigzujagcymi u administratora i stosowaé je w codziennej pracy.

numer upowaznienia w ewidencji obowiazuje od dnia obowiazuje do (lub: ,do odwotania”)
(opcjonalnie)

miejscowos$¢, data i podpis administratora data i podpis osoby upowaznionej
(lub osoby reprezentujacej)

Odwotanie upowaznienia (wypetni¢ przy ustaniu zatrudnienia / wspotpracy lub zmianie zakresu):

data odwotania podpis administratora potwierdzenie usuniecia dostepow (konta,
klucze, nosniki)

wzor 1.0 - wrzesien 2026 - jeden egzemplarz dla administratora, jeden dla osoby upowaznionej



